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SUNUS

Behiye Baysal Ilkokulu’nun her paydasi ile degisen diinyada iizerimize diisen
sorumluluklar1 yerine getirmeyi lilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan firsat bildik
ve topluma kars1 olan bu borcu 6dememiz gerektigine karar verdik. Bu borcu 6dememizin
de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitiirken kurumsallagsmis olan okul ortamlar1 yaratarak
miimkiin olabilecegine inandik. Yaptigimiz ¢alisma bizim kurumsallastigimiz,
kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagsmanin &nemini bizlere kavratti. Bizi
tammayan ve okulumuza disaridan gelen birisinin stratejik planimizi bilmesi halinde
kurumumuzu daha iyi taniyabilecegini, misyonumuzu, zayif ve giiglii yonlerimizi daha ¢abuk
kavrayabilecegini diislindiik. Bu caligmalar sonrasi okulumuzun kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup, kurumsal hedeflere uygun yonetim tarzi ile yonetilebileceginin bilincine

vardik.

Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-63retime hazirlamak, okulda Milli
Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim
paydaslar icin cekici héle getirmek; bilingli, planli, programli ¢aligmak igin artik tek

rehberimiz, okulumuzun stratejik plan1 olacaktir.

Bu stratejik plan, i¢ ve dig paydaslarin amaglar etrafinda birlesmesini katilimeilikla
saglayarak, kurumun var olus amacma yoOnelmesine katkida bulunacaktir. Yapilan her
faaliyetin raporlanmasini saglayarak performans gelistirme ¢alismalarina imkén saglayacaktir.
Aym zamanda hesap verme sorumlulugunun kurumsal kiiltiir haline gelmesine katkida
bulunacaktir.

Mehmet CAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi bagkani ile bir ydnetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi ﬁnvaﬁ:
MEHMET CAN OKUL MUDUR |[EDA AKDAS MUDUR YARD.
EDA AKDAS MUDUR YARD. |GURKAN DEMIRGEN OGRETMEN
GURKAN DEMIRGEN OGRETMEN INEZAHAT DEMIRGEN OGRETMEN
BEDRIYE HATAY 0.A.B BASKANI [EYUP HURMA OGRETMEN
MERVE YILDIZ 0.A.B. UYE GULTEN PALTA VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi
agamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler geligtirebilmesi igin ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmigtir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz; temel egitim vererek Ogrencilerimizi gelecege hazirlayan Gnemli bir
ilkogretim kurumudur. Izzet Baysal Vakfi'min Tirk Milli Egitimine kazandirdigi ilk
eserlerdendir. Bolu Izzet Baysal Mahallesine (O zamanki adi Alpagutbey) insa edilen okulun
temeli 1987 yili baharinda atilmig ve ayni yil 16 Kasim 1987 tarihinde hizmete agilmustir.
Milli Egitim Bakanliginin 320 6grencilik, 2 katli, 8 derslikli tip projesi uygulanmig, 400 m?
oturma sahasi olan bina 63.000.000 TL maliyetle tamamlanmistir. Arsasi, 3266 m?
biiyiikliigiinde olup, IZZET BAYSAL’1n annesi merhum Behiye BAYSAL Hanimefendi’den
¢ocuklarina intikal etmis; 180/240 hissesi Izzet BAYSAL, 30/240 hissesi Ahmet BAYSAL ve
30/240 hissesi de Mebrure BAGISGIL tarafindan hibe edilmistir.

Acilisinda ilkdgretim okulu olarak 120 6grencisi bulunan okulun 6grenci sayisi bugiin
Behiye B aysal Ilkokulu béliimii olarak 379 6grencisi meveuttur. Aym arsamn yanindaki ayni
pafta fizerinde bulunan ve yine Izzet BAYSAL ve ailesine ait 2438 m? arsa iizerine; O yillarda
Ilkogretim Okulu II. Kademesi olarak kullanilmak itizere izzet BAYSAL’1n yegeni Ahmet
BAYSAL tarafindan 1993 yili baharinda temeli atilmisg ve 1994-1995 egitim-6gretim yilinda
hizmete baglayan 3 kathh 12 derslikli yeni bir bina daha 3.780.000.000 TL maliyetle
tamamlanmigtir. Halen okulumuz yeni binasinda normal §gretim gérmekte olup, ilk yapilan

bina gecici olarak Behiye Baysal Ortaokuluna verilmigtir.

Okulumuz ana bina ve ek bina olmak iizere iki binadan olugmaktadir. Okulumuz 22 derslikli,
ders ve uygulamalara uygun fiziki alanlar1 ( Bilisim Teknolojileri Sinifi, Cok Amacglh Salon,
kiitiiphanesi ve Zeka Oyunlar1 Sinifi ) ve genis bahgesi olan normal egitim yapan bir okul
olarak 37 yillik bir ge¢mise sahiptir. Ana binamiz 15 Mayis 2022 tarihinde gii¢lendirme
yapilmaya baglanmis olup 19 Aralik 2022 tarihinde giiclendirilmis olarak teslim edilmistir.

Okulumuz 2017/2018 egitim-6gretim yilinda Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii’niin
organize etmis oldugu yarigmalarda En Temiz Okul II 1. ligini elde etmis, yine 2018/2019
egitim-6gretim yilinda temiz ve hijyen okullara verilen “BEYAZ BAYRAK” ile
odillendirilmis ve son olarak da yine 2018/2019 egitim-6gretim yilinda “BESLENME
DOSTU OKUL” olmayr hak etmistir. Okulumuzda “Okulum Temiz Projesi”
uygulanmaktadir. Ayrica okulumuzda 6gretmen, 6grenci ve velilerin katildigi Geri Doniistim
Projesi uygulanmaktadir. 11 Milli Egitim Midiirliigiiniin Tubitak 4007 projesinde 4

Ogretmenimiz atdlye 6gretmeni olarak yer alacaktir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Behiye Baysal Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-
10.06.01-60162336 sayili Genelge yayimlanana kadar 4 yil boyunca uygulanmis,

ongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulagilmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, 1 Milli Egitim
Midiirligiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergekei, somut ve giincel
ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgli gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik,
Il Stratejik Planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimii, baghiklar
itibariyle aym olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik
bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, il ve Okul/Kurum Stratejik Planlarimn
Ozellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi énemlidir.

Stratejik Plan; hazirhik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag,
3 strateji, 3 performans gostergesi ve 3 eylem ifadesi bulunmaktadir. Okul ydnetimi
tarafindan {iretilen veri setlerine dayali olarak soz konusu performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya

gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Behiye Baysal Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit blgemizde
yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda 1
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergesinde %90-95 araliginda,
performans sergilendigi goriilmiistiir. Buna bagli olarak 2023’e kadar hedeflenen %100 basari

oraninin altinda kaldig1 tespit edilmistir.

S6z konusu performans gostergelerine yonelik hedeflenen degerlere ulagilamamasinin
gerekceleri olarak yabanci uyruklu 6grenci sayimizin artigi, salgin siirecinin etkisi ifade
edilmistir.

Behiye Baysal Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ogrencilerimizin
gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirlacaktir.” seklinde ifade edilen Ama¢ 2 kapsaminda 2 performans

gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinde biiyiik oranda basariya ulasiimigtir.

Eksikliklerin bulunmasinda salgin siireci ve gevresel faktorlerin etkisi olmustur.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Behiye Baysal Ilkokulu I1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yikiimliiliklere uymakla mikelleftir. Bunlarin diginda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz

eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hitkkiimleri
yerinegetirmek

“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi,halkla
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci
isve islemleri”
faaliyetlerini
yiiritmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplumkuruluglari ve
ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger i birligi
caligmalarin
yurtitmek

Tlkokul

ogrencilerinin okula

kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,

Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu

® 5442 Sayih 11 idaresi
Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu
e 4306 Sayih Zorunlu
ko gretim ve Egitim
Kanunu
e 5018 sayili Kamu Mali

Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikkleri Y6netmeligi
(22175 Sayihi RG
Yaynlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde

Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
¢alismalarda gerek
tabioldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar: arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Miidirliigiimiiziin
yetkilerini
gesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal
kiiltiriimiiz,
mevzuatta sik
Yaganan
degisikliklere
hazirlikliolmasina
ragmen 6grenci ve
velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni
vefarkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine

Tablo 2 Mevzuat Analizi
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler - Ihtiyaglar
e Okulumuz e T.C. Anayasasl e Midurligiimiiziin e Diger kurumlarla
“Dayanak”basligt hizmetlerini is birliginde, yetki
tinda siral e 1739 Sayil Milli Egitim mevzuattaki alaninin

altiada sicalanan Temel Kanunu hitkiimlere uygun genisletilmesi
Kanun, Kanun . olarak

Hitkmiinde e 652 Sayili MEB Teskilat ve yiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle

Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalar
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢alismalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalan yerine
“giincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi
i¢in yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
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calismalari vb. Is ve

sosyal sorumluluk yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik

; . Planlamaya iliskin Usul ve
iglemleri Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ko gretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar: ve
Zumreleri Yonergesi

sinirlandiran
herhangibir
mekanizma
bulunmamaktadir.

miidahale alanini sekilde yeniden

diizenlenmesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tgili Boliim/Referans

~ Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyétléfinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41. Madde Izleme ve Degerlendirme
Caligmalari
30344 sayil Kamu Idarelerinde Stratejik
) 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar N i
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) Tomd Stratejik Plan hazirlanmast
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biit¢e caligmalari
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar I; ;?ri:;itsriatej deni
Hedef ve stratejilerin
MEB Kalite Cergevesi Tiimii
belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Y1l Sunusu Tiimii Biit¢e ¢aligmalari
Hedef ve stratejilerin
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimil belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

Timi

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi
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2018/16 sayih Genelge, 2019-2023 -
Stratejik Plan Hazirhk Calismalari (18 2019-2023 Stratejik Planmin
Eyliil 2018) Timit Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk 2019-2023 Stratejik Plani
Programi (18 Eyliil 2018) Tiimii Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tiimii
Tagra Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .
5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlar1 Hakkinda bi R -
Yonetmelik Tiimit ir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Her bir mali yil igin belirlenen
. . . hedeflerin gergeklesme
Kamu ldarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimil durumlarmin tespiti,
Raporu Hakkinda Yonetmelik Hmt raporlanmasi
Bolu 11 Milli Egitim Miidiirligii 2019- Tiimil Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plam umtt stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlar Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-ogretim ig ve i.glémleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)

Ziimre Toplantilarmin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi

B- Stratejik Planlama, 3.
Arastirma-Gelistirme a

Stratejik Planlama Islemleri
Ihtiyac Analizleri

Egitime Iligkin Verilerin Kayitlanmas:

. Aragtirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

13



C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri

. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

. Okul Gtivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagrtimi

. Tagmir Mal Islemleri

. Tagimali Egitim Iglemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yoénlendirme ve Dagitim Iglemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri

. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol Is ve Islemleri
. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
. Okul-Aile isbirligi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlart dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumluw/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen

paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmisgtir.

2.6.1. Paydaslarin Tespiti

Tablo 5 Paydas Tablosu

Paydas Adx

I¢ Paydas | DisPaydas

Bolu 11 Milli Egitim Miidirliigii

Bolu Valiligi v
Okul Miidiirtimiiz v
Ogretmenlerimiz v
Ogrencilerimiz \

14




Velilerimiz )

Personelimiz v

11 Miiftiiliigi

I1 Emniyet Amirligi

11 Toplum Saghig1 Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

11 Belediye Baskanlig

< | 2| 2] 2| 2| <£)| <2/ <2

Diger Kurum ve Kuruluglar

2.6.2. Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlamlmistir.

Tablo 6 Paydaglarin Onceliklendirilmesi

Bolull Milli Egitim Mudirlags | ~4 1 & | &% | 5
Bolu Valiligi + 5 5 5
Bolu 11 Milli Egitim Midiirligi < 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz V 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz A 5 5 5
11 Miiftiltgi N 4 4 4
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[l Emniyet Amirligi Y 3 3
1l Toplum Saghg1 Merkezi \ 3 3
Diger Egitim Kurumlari Y 2 2
Ozel Sektor v 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar: \/ 2 2
il Belediye Bagkanlig1 Y 3 3
Diger Kurum ve Kuruluglar A 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hi¢

2.6.3. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu

iirlin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki

ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamustir.

Tablo 7 Paydag-Uriin/Hizmet Matrisi

N ——
= 0| = .
b E| = 4 =| = 2 = = =
g :=2§ ,_,;En"" -’%3__-5 S = I
S8z 2l 5552k 2 222 B 3 gz
SIS B 2555 8 5 EE 2 $% 3
= A = | b : L = S =
54 R Z8°7 5|2 £l 27 B S 82
o g;: Bl
=
1 REEE
2 IERE
3 AR
A -Egitim 4 V[ V[V
Ogretim
Fanliy e 5 VN[ AN AV]A
6 VIV
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2.6.4. Paydas Gériislerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalart kapsaminda paydaglarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, &neri ve beklentileri almmistir. 1 Milli Egitim Mudiirligii yoneticileri, diger egitim
kurumlarinin yéneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici

ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile gériigleri alinmigtir.

Tablo 8 Paydas Goriiglerinin Alimmasina Iliskin Calismalar

il MEM Yoneticileri ?i?z:l’ Stratejt Gegit;me Kurhw S. P. Hazirlama Ekibi
Kgwt Ml || SCORLGSImMRERO S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri Bsk.

Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 19.09.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 20.09.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 20.09.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 20.09.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 20.09.2024 S. P. Hazirlama Ekibi
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Tablo 9 Ogrenci Anketi Sonuclar

1. Okulumu seviyorum.

2. Okulumda kendimi glivende hissediyorum,

136 yarut 136 yarit
@ Kesinhida Katiliyorum, @ Kewnlikde Katliyorum.
@ Katlyorum, @ Kotlryorum.
@ Kararsmm @ Karorsmm,
@ Kewnbkda Kablmiporum @ Kosinlikle Katiimayorum,
@ Katbniyurum, @ Katlmiyoum

3. Okulumun igl ve bahgesi temizdir. 4, Ggretmenim adildir,

136 yarat 136 yamnt
@ Kosinlide Kanlsyoium ® Kesiniikle Katiyonm,
@ Katilyoram, @ Katiyonm,
@ Keraraiem @ Kararmmm.
@ Kouinlielg Kalmsyarim @ Kownikde Kabimuyonm.
@ Katimiyoum @ Kolilmryorum

5, Ggretmenim benimle ligileniyor,
136yam

@ Keariikle Katihyorum

6, Yardima ihtiyacim olursa égretmenim bana yardim eder.
136 panit

@ Koainlide Katlyonum.

@ Katlyorm @ Kanlyorum,
& Kararsmm & Kasaram.
@ Kesinbide Katimeyparum @ Kesinlivia Katimsyorum.
@ Katimpyorm, @ Katilmiyorum,

7. Ggretmenim derse katilmami saglar. 8. Ogretmenim dersleri forkh araglan kullanarak anlatr,

16yt 136 yarat
@ Kesiniikle Katl orum. @ Kosinlide Kablyonm,
@ Kabliyorum, @ Katlyorum,
® Katarsczim ® Kararsim.
@ Koainskie Katdmyurum ® Kosnlike Kotimyorm.
@ Katimeyoram @ Koblmpyorum.

9. Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var, 10. Okulda ders digi eglenceli etkinlikler var.

136 yamt 136 yart
@ Keuntide Katilyomm @ Kennsde Kallyoramn.
@ Katiiyorum, @ Katiyooum,
@ Korarauzm @ Kararsom
@ Koundisle Kanimsyzum © Kesintivle Katimiyonan
@ Katimiyomum @ Katibmyorum,

11. Teneffoslerde ihtiyaglanm: giderebiliyorum. 12. Ggretmenim her gin beni gok galigriyor.

326 yamit 136 yana
@ Haznhide Kaniyorem © Kounlie Katiyorum,
@ Kabliyorum. @ Kaviyorum.
® Kararseom. & Kerarsmm,
@ Kewolikie Kalimyonm. @ Hosnlikle Katimiyarum.
@ Katbmpyerum @ Katimayonim,
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Tablo 10 Ogretmen Anketi Sonuglar:

1. Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2. Okulda editim ve yonetim kalites! sirekli olarak geligiyor.
26 yamt 26 yanit
® Kesinikla Katikyorum ® Kesinikle Kandyerum,
B Kanliyorsm, B Kanliyoram,
@ Korarsnm, & Karartizim,
@ Kesinihkia Klimsysm ® Koslnikle Katimiyseum.
@ Katimayoum @ Katimyorum.
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 4. Okul, 8grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gilvenlik dnlemleri alir.
26 yann 26yl
@ Kesinlitle Katihyartm. ® Kozniide Katiyonm.
@ Katilyorum. ® Katiyorum,
@ Kararsigm O Karamem.
@ Kasrlinls Kaioniyum @ Kesinliklc Kavimiysnm.
@ Katmiyeium @ Katimyom.
5. Okul, yeni kabul edilen agrencilere uygun desteql saglar. 6. Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek icin egitim firsatlan sunuyor.
26 yarat 28 yart
@ Kesnive Ko @ Kosirlide Katiyorum
@ Kavliyoum, ® Kavlryorum,
® Katarsimm: ® Korasim
@ Kewnbinde Katimiyorum @ Kesinikle Katimsyonm.
@ Katlmiorum. @ Kabbnyomnm.
7. Okul yénetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 8, Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur.
26 et 26 yond

@ Koaintile Kablyparum. @ Koginiide Katiyorum.

@ Kehlryoram, ® Katliyorum,
& Katorsenn. ® Kararsim.
@ Kesinbila Katilmuyaum @ Kesinihle Kat'mayomwm.
@ Katliyorim. @ Katbmiyooum,
9. Etkili bir Sgretmen olmak icin thtiyac duydugum kaynaklara erigimim var. 10. Bana sunulan kaynaklen kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
26 yatin 26 yant

@ Keuinilitle Katipurum ® Kounlide Katiyonam

@ Kaniiyorum. @ Kaiyenm,
® Kerargmun @ Kargrsm
@ Kesintivi Katimsyom ® Keainisly Kabimyomm,
@ st @ Katibmyorm

1. Okulumuzun, farkh ihtiyaclan olan 6 i di igin etkin bir vardir. 12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Wy 26y

@ Kesintide Kavlyarum ® Kesinivia Katibyoum.

® Katlyerm, @ Kantiyorum.

® Kararswm ® Kararszm

@ Heuinikla Kabiriyurum, @ Kesinlikla Kabiruygrum
@ Katbnyoram @ Koliimeyseum
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13. Okulumuz, velilere uygun etkinfikler dizenlemektedir. 14. Diger ogretmenlerle is birligi yapanm.
26 jait 20 yanit

@ Kesinlivlo Kaliyorum @ Kesinlida Kattyorun,

® Kanliyorum. ® Kanliyorm,
@ Kauarmzm, @ Kararsenm,
@ Kesnhivio Ko @ Kesinbidz Katimmyurum,
@ Kabtingurm ® Katimiyorm,

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski sGrdarildr. 16, Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

26 yarit 26yant
@ Kosinlikle Kantyomum: @ Kesiniide Katbygrum,
@ Kaulyorum. @ Katliyeruen,
@ Kerarstmm, @ Karaamom.
@ Kosntikle Katimeygrum, @ Keuinlidg Katiruyorum.
@ Knttnryerum @ Kotilmpoum

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
26 part

@ Kesiniida Katbyoum,

@ Katlyeram,
@ Katarsimm
@ Keshale Kabimiyarm,
® Katlmyorum
Tablo 11 Veli Anketi Sonuclary
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. 2. Okulda efjitim ve ydnetim kalitesi strekli olarak geligiyor.

123yt 123yant

® Keznlsle Katiyorum @ Kesinfikle Kanliyorum.

@ Katlyoram, @ Kanliyonum,

® Kanarszm @ Kararsmm.

@ Kosinlikle Katinyonm @ Kesintibla Kativyonm.

@ Kotlmyuum @ Kabbmigorsm.
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 4. Okul, Bgrencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun givenlik énlemleri alr,
123 yana 128 yanit

@ Kesinikig Katyorum ® Keunlkie Kathyorm

@ Katiyoram, @ Kavtyorum.
® Karamizm @ Kamrsmm.
@ Kosinlkln Katiny ygeum @ Kesindida Kauim yorum
@ Katbmnyonum @ Hatibmoyonm,

5. Okul, yeni kabul edilen o6grencilere uygun destegi saglar. 6. Okul, k ya olan iigisini geli ine yardimei olabilir.

123yt 123 yanit
@ Kosintide Kantgporum, @ Kesinkide Kattyonm,
@ Katironm, @ Katiyorum,
® Kararsimm @ Katarsmm.
@ Hesntle Katmyorum @ Kesinbillo Kabinuygrum
@ Kavburoum @ Katimiysim,
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7. Okul gocugumun égrenme ilgisini gUclendiriyor. 8. Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir,

123y 123 yarst
@ Kennbkl Katibyorim @ Kesiniiko Katiryorum.
@ Katityoram, @ Kavlryjorum.
® Kararsimm ® Karamom,
@ Meuinikl Katimygrum @ Kesinhide Kanimoyomm
@ Katidmupoium @ Katdmigotum.
9. Okulda k I I gelig tum yanleriyle anl 10. Okul, gocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
yardimés oluyor, 123yant
123yann
@ Hosnikle Katdygeum,
@ Kesnlhia Katdyeam B Katiyorsm,
By, & Kaorarsimm,
B Hararmzem. K ide Katir
@ Keainhe Kotlmiyowm : K:::mm‘ v
@ Kardmigonm, ;
1. Ckul duygusal ve dgrenme g e Ginda yeterli destedi ve 12. Ogretmenlerin benimie iletigim kurma yintemlerinden memnunum.
rehberlik saglar. 123 yanit
W yamt
@ Kealntide Katiyorum,
@ Keunmala Katlganm @ Katyoaem,
® Kuthyoum ® Karamein
& Karurmgm, o .
@ Keonihle Kot :::;‘unblm
@ Katsmiponm L
18.1%
13. Herhangi bir problem durumunda middr endigelerime cevap veriyor. 14. Qkulda, velilerin i uygun efitim faaliy diizenlenir.
123yt 123 yant
® Kosinkiia Kanihyorum. @ Kesinlida Kathyorm.
@ Katlyorum. @ Kaliyorum.
& Hatarsrom. @ Kargraszm.
@ Hesrtiia Kallayorum © Kowntivls Katimiyorum
@ Katlruyorum @ Katimiyoram
15. Okul, gocuklarin geligimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar, 16. Okul, aktif veli katilimuni tegvik eder.
123 arat 123 yamt
@ Fesirixie Raytiyorum, @ Keaindkle Katibyorum.
® Katlyonm © Kattyonm,
@ Korarszm, ® Kararacmm
@ Kewnlide Kaldmyueum @ Kesintka Katimiporum.
@ Kattruyorum. @ Kotimiorem
17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katlinm 18B. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
123 jonit 123 yarut

@ Kounike Kapiyorum @ Kosintie Katiyorum

@ Kaliyonum. @ Kaohiyorum,

@ Kanasm. ® Kearmzm

@ Kesntikle Katimagoum @ Kesinbivia Kaniymyorum
@ Kablbwyorum @ Kotdmuyorm
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19. Gocugumun ev odevlerini tamamlamagint saglanm.
123 yarit

20. Cocugumu okumaya tegvik ederim.
123 yanat

@ Kesnfisde Katlryorum @ Kesinfivle Katiryonm,
@ Katiyowm & Kahliyorum,
© Karatsim, © Kanammm
@ Keniie Katlewjurum @ Kewnhida Katimsyorum
@ Katdmgyatum, @ Katlmiyorum,

21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 22. Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

123 yorut 123 yaint
@ Kouinlisle Hat!rporim @ Kesinlikle Katiyorum.
® Katlyeeum. @ Kstlyonum,
@ Karamim, @ Korarsimm,
@ Keainlile Katimiyomm @ Kosinkiie Katimiyarum.
@ Kabdmyoium, @ Hohlmiyorm.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

R =
e o i A
et e 8 e = T e
T Yt 2 o o 8

Behiye Baysal Ilkokulu Midiirliigiimiiz Bolu Il merkezinde Izzet Baysal Mahallesi
Behiye Baysal Caddesi No:59 adresinde bulunmaktadir.

Behiye Baysal Ilkokulu olarak, 2022 tarihinden itibaren ilkokul olarak hizmet
vermektedir. Binamiz, 22 derslik, 3 idari odadan olusmaktadir. Binamizin kuzeyinde Ardig
Parki, giineyinde ise Behiye Baysal Ilkokulu bulunmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapis:
Tablo 12 Tegkilat Semas:

" Banis KULAG Giilsen EKER Vildan DEMIR Seref ERBEK
Bil. Tek. Ogrt. Rehber Ogretmen Sinif Ogretmeni Simif Ogretmeni
Yasemin SAVAS Bircan HURMA Nermin CELIK Zeynep OZSANLI
Smif Ogretmeni Sinif OFretmeni Simif Ogretmeni Simf Ogretmeni
Saliha IMREN ALKAN Serhat BASER Hale YASAR Tuggce TEMIZ CALAY
Smif Ofretmeni Simf Ogretmeni Simf Ogretmeni Smif Ogretmeni
Gonill YURT AYDIN Nihat CANTURK Raziye YATMAZ Serpil SONER
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Simif Ogretmeni
Giirkan DEMIRGEN Ali KAVAK Mehtap KOCABAS Giilten DEMIR UNSAL
Smif Ogretmeni Smif Ogretmeni Snif Ogretmeni Siif Ogretmeni
f’;aDYlggill:I ALBA:RyfIrCOGLU Ozlem KAYMAKCI Selma SAHIN
ingilizce Ogretmeni Anasimifi Ofretmeni Ansami Cifretimend Anasinti Ofretment
Nezahat DEMIRGEN
Anasinifi Ogretmeni

2.7.2. insan Kaynaklar: Yetkinlik Analizi

Tablo 13 Okul Yonetici Sayist

AR T
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Tablo 14 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

e i ay151 ------

2, .: Ogretmen Sayist 25
3 . Derslik Sayis1 18
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21

Tablo 15 Brans Baunda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiyag Sayilart

Sira
B Syuf Opretmeni | a [ 14 | 14 0
2 Anasimifi Ogretmeni 4 4 0
3 | Rehberlik 1 1 0
4 Ingilizce 1 1 0
5 Destek Egitim Ogretmeni 0 5 0
TOPLAM 20 25 0

Tablo 16 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayist

Sira htiyag
1
2 Destek Personeli (Kadrolu) 1 1 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0

Tablo 17 Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
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Tablo 18 Okul/Kurumda Olusan Yinetici Sirkiilasyonu Orani

. 0

Eda AKDAS

Miidiir Yardimcisi

69

Tablo 20 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Vildan DEMIR

 Smuf Ogretmenligi | 25y1l 9 ay
Seref ERBEK Simif Ogretmenligi 36 yil 5 ay
Yasemin SAVAS Sinif Ogretmenligi 10 y1l 6 ay
Bircan HURMA Simf Ogretmenligi 12 y11 7 ay
Nermin CELIK Smif Ogretmenligi 26 yil 9 ay
Zeynep OZSANLI Smif Ogretmenligi 17 y1l 6 ay
Saliha Imren ALKAN Suuf Ogretmenligi 10 y1l 7 ay
Serhat BASER Sinif Ogretmenligi 20 y11 9 ay
Hale YASAR Smif Ogretmenligi 15y11 6 ay
Tugge TEMIZ CALAY Sinif Ogretmenligi 8 yil 7 ay
Gonil YURT AYDIN Sinif Ogretmenligi 21 yil 2 ay
Nihat CANTURK Sinif Ogretmenligi 27 yil 11 ay
Raziye YATMAZ Sinif Ogretmenligi 37 y1l 7 ay
Serpil SONER Sif Ogretmenligi 21yl 1ay
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Giirkan DEMIRGEN Sinif Ogretmenligi 31yl
Ali KAVAK Sinif Ogretmenligi 17 yil1 4 ay
Mehtap KOCABAS Sinif Ogretmenligi 15 y11 6 ay
Giilten DEMIR UNSAL Sif Ogretmenligi 8 yi1l 5 ay
Eyup HURMA Sinif Ogretmenligi 13 y1l 8 ay
Ayfer ALBAYRAKOGLU Anasmifi Ogretmeni 12 yil 10 ay
Ozlem KAYMAKCI Anasinifi Ogretmeni 15 y1l 5 ay
Selma SAHIN Anasmifi Ogretmeni 30 y11 7 ay
Nezahat DEMIRGEN Anasinifi Ogretmeni 32 yil 4 ay
Esra YUCEL YILDIZHAN Ingilizce Ogretmeni 18 y112 ay
Giilsen EKER Rehber Ogretmeni 35yil 4 ay

Tablo 21 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran

TOPLAM 1

Tablo 22 Ogretmenlerin Katldigi Hizmet I¢i Egitim Sayist

Seref ERBEK Simif Ogretmenligi 53
Yasemin SAVAS Sinif Ogretmenligi 29
Bircan HURMA Smif Ogretmenligi 54
Nermin CELIK Sinif Ogretmenligi 49
Zeynep OZSANLI Sinif Ogretmenligi 42
Saliha Imren ALKAN Sinif Ogretmenligi 32
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Serhat BASER Simif Ogretmenligi 95
Hale YASAR Smnif Ogretmenligi 35
Tugge TEMIZ CALAY Smnif Ogretmenligi 16
Goniill YURT AYDIN Sinif Ogretmenligi 34
Nihat CANTURK Simif Ogretmenligi 30
Raziye YATMAZ Simf Ogretmenligi 40
Serpil SONER Smif Ogretmenligi 38
Zikrullah BOZAN Sinif Ogretmenligi 55
Giirkan DEMIRGEN Smif Ogretmenligi 35
Ali KAVAK Sinuf Ogretmenligi 22
Mehtap KOCABAS Smif Ogretmenligi 41
Giilten DEMIR UNSAL Sinif Ogretmenligi 29
Eyup HURMA Smif Ogretmenligi 190
Ayfer ALBAYRAKOGLU Anasinifi Ogretmeni 46
Ozlem KAYMAKCI Anasmifi Ogretmeni 30
Selma SAHIN Anasimifi Ogretmeni 35
Nezahat DEMIRGEN Anasmifi Ogretmeni 35
Esra YUCEL YILDIZHAN Ingilizce Ogretmeni 30
Giilsen EKER Rehber Ogretmeni 47

Tablo 23 Okuldaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist

Gorevi |  Erkek Kadmn
1 | Memur 0 | o
2 Hizmetli 1 0 Lise 33y1l 1 ay 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 24 Okul Fiziki Altyapist

1 | HizmetBinast S 1

yetersiz
2 Spor Salonu 0 yetersiz
3 Kiitiiphane 1 yeterli
4 Ihata Duvari 4 yetersiz
5 Giivenlik Kamerasi Sayisi 21 yeterli
6 | Engelli Asansorii 1 yeterli
7 Engelli Platformu 1 yeterli

Tablo 25 Teknoloji ve Bilisim Altyapist

Etkilegimli akilli tahta sayist

22
Tablet sayist 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar: say1s1 1
Fotokopi makinesi sayisi 3
DYS kullanmm var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek, istek, éneri sisteminin kullanimi var
EBA'’ya kayith 6gretmen sayist 28
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi yok
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Midiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf
tedbirleri dedikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 26 Tahmini Kaynaklar (TL)

35.000,00 42000,00 50000,00 60000,00 72000,00 259000,00

Uluslararas Hibe
Fonlari vb.)

TOPLAM 35.000,00 42000,00 50000,00 60000,00 72000,00 259000,00

2.7.5. istatistiki Veriler

Siif Ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 27 Sunif Ve Ogrenci Bilgileri

[t ol

; An A | 1L | 10 | 21  AnasmfiA | 0 | 1 | 1
Anasimfi B 10 10 20 Anasinifi B 0 0 0
Anasimifi C 9 7 16 Anasinifi C 0 0 0
Anasimifi D 5 7 12 Anasinifi D 0 0 0

/A 12 11 23 1/A 1 0 1
1/B 10 11 21 1/B 1 1 2
1/C 7 12 19 1/C 0 1 1
1/D 7 15 22 1/D 1 1 2
2/A 8 12 20 2/A 0 0 0
2/B 9 11 20 2/B 1 1 2
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2/C 9 9 18 2/C 0 2 2
2/D 8 9 17 2/D 0 1 1
3/A 12 14 26 3/A 2 0 2
3/B 12 14 26 3/B 0 0 0
3/C 12 18 30 3/C 0 0 0
4/A 13 9 22 4/A 0 1 1
4/B 12 11 23 4/B 0 0 0
4/C 12 11 23 4/C 1 0 1

Okulumuzda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Tablo 28 Okulumuzda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalar Tarihi Kutlama Sekli - Gorevliler

{lkogretim Haftas: Eyliil aymnmn 3.haftast Egitim Kurumu Diizeyi 4. snﬁf zﬁmreléri

Gaziler Gilnii 19 Eylil Egitim Kurumu Diizeyi | 1um Ogretmenler

13 oz Demalkos v 25-29 Eyliil Egitim Kurumu Diizeyi 3. sif ziimreleri

Birlik Giinii

Mevlid-1 Nebi Haftas:

Diyanet isleri
Baskanlifinca
belirlenecek hafta

Egitim Kurumu Diizeyi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni

Hayvanlari Koruma Giinii | 4 Ekim Smuf Igi Tiim Ogretmenler

Cumhuriyet Bayrami 29 Ekim Egitim Kurumu Diizeyi | 2- Stuf zimreleri

Kizilay Haftast 29 Ekim — 4 Kasim Simf Igi Tiim Ogretmenler

Atatiirk Haftasi 10-16 Kasim Egitim Kurumu Diizeyi | Destek egitim Ogretmenleri
Serhat Baser- Esra Yiicel

Afet Egitimi Hazirlik Ginii | 12 Kasim Egitim Kurumu Diizeyi Vildizign

Diinya Cocuk Haklar1 Giinii | 20 Kasim Smf Igi Tiim Ogretmenler

Ogretmenler Giinii 24 Kasim Egitim Kurumu Diizeyi | + Snf ziimreleri

E::;:aklaﬂ ve Demokrasi _—_— _— Tum Ogretmenler

Tutum Yatmm ve Tirk 12-18 Aralik Smf fci Titm Ogretmenler

Mallar1 Haftas:
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Tiim Ogretmenler

Enerji Tasarrufu Haftas: Ocak aymm 2.haftasi Simif I¢i
Sivil Savunma Giinii 28 Subat Smuf Ici Tiim Ogretmenler
Tiim Ogretmenler
Yesilay Haftasi Mart Ayinin ilk Haftasi Simif Igi
Istiklal Marsmin Kabulii Ve
Mehmet Akif Ersoy’u 12 Mart Egitim Kurumu Diizeyi | 5+ Stuf zimreleri
Anma Giinii
Sehitlerimizi Anma Haftas: | 18 Mart Egitim Kurumu Diizeyi | 2- Stuf zlimreleri
Yaslilar Gini 18-24 Mart Smif g Tim Ogretmenler
Tiirk Diinyasi ve . . S 8
4 21 Mart’1 Igine alan hafta | Smf I¢i Tum Ogretmenler
Topluluklar: Haftasi
Orman Haftas 21-26 Mart Simf Igi Tim Ogretmenler
Kiitiiphaneler Haftas: 27 Mart — 2 Nisan Smif i¢i Tiim Ogretmenler
Diinya Saglik Haftas: 7-13 Nisan Smif gi Tam Ogretmenler
Ulusal Egemenlik ve Cocuk
¥ ¢ 23 Nisan Egitim Kurumu Diizeyi 1. Smiflar
Bayrami
Kut’iil Amare Zaferi 29 Nisan Egitim Kurumu Diizeyi | Lum Ogretmenler
Trafik Ik Yard - . .
ok 5 S Mayis aymin [lk haftas1 | Smmf Igi Tuim Ogretmenler
Haftasi
M aymin 2. Pazar , .
Anneler Giinii s 8y, Simif Igi Tiim Ogretmenler
Giinii
Engelliler Haftas: 10-16 Mayis Sinif Igi Tiim Ogretmenler
Atatiirk’ii Anma ve Genglik | 19 May1s Sinif Igi Tiim Ogretmenler
ve Spor Bayrami
Istanbul’un Fethi 29 Mayis Sinif Igi Tiim Ogretmenler
Cevre Koruma Haftasi Hagziran aymin 2.haftas1 | Smuf Igi Tiim Ogretmenler
Zafer Bayrami 30 Agustos Smif Igi Tiim Ogretmenler
Mahalli Kurulug Giinleri Gergeklestigi tarihlerde | Smuf Igi Tiim Ogretmenler
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2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 29 PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

z, Milli Egitim anhgl pltikaarl
ve Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik
planlama egitim-Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, ©grencilerin  yeniliklere agik
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasim

faaliyetleri 1s13inda

ve

saglayici, onleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu

politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarmi en iyi
sekilde yerine getirmek igin gahigmaktadir.

Okulumuzun bulundugu gevredeki hizli yogun
go¢c olgusu, bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir.

Pargalanmis ailelerin ¢ok olmasi §grenci

basarilarina olumsuz etki yapmaktadir.

Okulumuz 11 oldugu
ogrencilerin  marketlerden  sagliksiz
aligkanligina sebep olan yiyeceklere ulagmas: kolay
olmasi agisindan risk tegkil etmektedir.

merkezinde igin

beslenme

Okul bahgemizin yapisinin beton agirlikl ve yer
yer sekil bozukluklarinin olmasi 6grencilerimiz igin
risk teskil etmektedir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre yabanci uyruklu
dgrencilerin yogun oldugu bir bolge oldugu igin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildifi zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarma ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli dénemlerde Behiye Baysal ilkokulu
okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile caligmalar
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢aligilmaktadir.

~ Giintimiizde hemen her evde bir bilgisayar
vardir. Ancak teknolojinin hizli gelisimi sonuncu
olumlu etkilerinin yaninda olumsuz etkileri de

gizlemlenmektedir.

Okul personelinin ve Ogrencilerinin teknoloji
kullanim kapasiteleri yeterli seviyededir.

Degisik kiiltiirlerin uugma noktasi olan §ele,
buralarda yasayan birgok gencin o6rf, adet ve

kiiltiiriinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir
gergektir. Bu durumu asgariye indirmek igin aileye ve
egitim camiasma bilyiik bir vazife diigmektedir. Bu
nedenle milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler
icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir. Ogrencilerimizin kendi o6z Kkiiltiiriinii
taniylp bunu karakterine yansitarak yasamasi ve gelecek
nesillere aktarmas: hepimizin ortak

gayesidir.
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2.9. GZFT Analizi

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Smif mevcutlarinin az olmasi
Disiplin probleminin az olmasi
Kadro eksigimizin olmamasi

e  Velilerin iletisime agik olmasi

e  Okul binamizin az kath olmas1

Biitiin siniflarda akilli tahta bulunmasi.
Okul internet alt yapisimin MEB Fatih Projesi Fiber altyap: olmasi.
Okul yoneticilerin yeniliklere agik olmasi.

e Idare ve dgretmenler aras iletigimin giiglii olmasi.

Yabanc: dgrencilerin okul kiiltiiriine uyum problemi.
Bagarili 6grencilerin yakin okullara kaymasi.
Ogrencilerin bireysel temizliklerine 6zen gostermemeleri.

e  Ogretmenlerimizin okulumuzda ortalama gorev yapma siirelerinin kisa olmasi.

e Veli desteginin yetersiz olmasi.

e  Okul binamizin kanal kenarinda olmasi.

e  Fiziki yetersizlikten dolay1 laboratuvarimizin olmayisi.

e  Maddi kaynaklarin yetersizligi.

Digsal Faktorler

Firsatlar

| * Yerel yonetimin 6grencilerin gelisimini destekleyecek aktivitelere destek vermesi

[ *  Okulun maddi ihtiyaglarini milli egitimin zamaninda kargilamasi

*  [limizde BAIBU gibi bir iiniversitenin olmasi.

*  Okulumuzun il merkezine ve sosyal alanlara yakm olusu.

*  Ucretsiz internet alt yapisinn saglanmasi
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Tehditler

Politik *  Ust 6grenim kurumuna gegis sisteminin degismesi.
Ekonomik *  Ogrenci velilerimizin ekonomik durumlarinim iyi olmamasi.
Sosyolojik *  Pargalanmuis ailelerin fazla olmasi.

*  Gog alan bir bolge olmasi.
Ekolojik *  Okulumuzun dere kenarinda olmasi

Okulumuzun &niinden islek bir caddenin gegmesi ve bu yolun kontrolsiiz olmasi.

Okul bahgemize yakin yerde yiiksek gerilim hattinin bulunmasi.
Okul istinat duvarinin yetersizligi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalary

Tespitler/Sorun Alanlar: Ihtiyaglar/Gelisim Alanlar:

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

j Sosyal, kﬂftﬁrel, sanatsal ve
Covid 19 salgmi sebebiyle

sosyal, sanatsal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerin kesintiye ugramasi.

sportif projelerde iiniversitelerin
ve STK’nin desteginin alimmasi.

Mevzuat Analizi

» Mudirligimiizin hizmetlerini | ¢ Diger kurumlarla

mevzuattaki hitkiimlere uygun i§bilﬂigi{1d€, }{etki alaninin
olarak yiiriitmektedir. genigletilmesi
e Tabi oldufumuz mevzuatn e Mevzuat itibariyle Okul

kapsami Miidiirlerinin yetkilerinin
Miidiirltigiimiiziin artirilmasi
yetkilerini e  Egitim uygulamalar

¢esitlendirmekl
ebirlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikl

olmasma ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle dgrenci

konusunda ulusal diizeyde
tanitimgalismalar: yaparak
0grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

s Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi i¢in yasal
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velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanim smirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

tedbirlerin alimmasi

e  Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi

e  Stratejik Plan
Hazirlama, Stratejik
Yonetim Siireci ile ilgili
diger is ve islemler

UseRolitha Sustiz] Stratejik ~ Plan hedef
ve  gostergelerinin  {ist
politikabelgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi
" Dellcerini falty
. o eklentilerinin faaliyet
P:yggglan;rumgiﬁliadlr, alanlartyla uyumusaglanmali,
Paydas Analizi yaas - lan déneminde kurumsal
mmzdanbelentiler aaliyetler hakkinda
farkli ve gok cesitlidir ay dyaglara dilzenls
Eilgi]endirme yapilmasi
2 L e Calisanlarimizin her alanda bilgi
wnsan aynalar Mtk « Calisanlarimizin her biri tiirden sahibi olmasi igin hizmet igi
Analizi farkh yeterliliklere sahiptir

egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

o Kurumsal kiiltiirtimiiz geligmis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler
saglikl1 bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

« Egitim
velilerimizin katilim oranlari

faaliyetlerine  kadin

yiiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde
degildir

o Egitim-9gretim
faaliyetlerine genel katilim
oranlarininyiikseltilmesi

Fiziki kaynak Analizi

« Derslik sayilar yeterlidir.
Derslikbagina diisen  6grenci
sayilar1

tutarhdir.

» Mevcut hizmet binas1 yerine yeni
bir hizmet binas1 yapilmasi.
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Bilisim Teknolojileri
Smifimiz mevcut

Teknoloji ve Bilim Alt Yapisi Mevcut binaya BT Smifinm
Analizi binada degil, ilkokul taginmasi
binasinda bulunmaktadir.
o Kurumumuza  ait  6denek
kaleminin yeterli olmamasi
o Ailelerin gelir diizeyi diisiik
Mali Kaynak Analizi oldugundan Ok?l_aﬂe anligisie « Harcama planlamalarinda
az miktarda bags yapilmaktadir mali kaynaklarda meydana
gelecekonggriilemeyen
« Okul-aile birligi ig ve islemleri degisikliklerin dikkate
okul yoneticileri tarafindan alnmasi
tstlenilmektedir o Okullara yeterli 6denek ayriimas
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

3.1. Misyonumuz

Behiye Baysal Ilkokulu olarak; Tiirk Milleti’nin kiiltiirel degerlerini benimseyen,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina sahip ¢ikan, yasalarin kurumumuza yiikledigi gérev ve
sorumlulukla birlikte ¢aligma siireclerini planlayan, uygulayan ve degerlendiren, sorunlarim
katilime1 6nlemlerle ¢ozebilen, stirekli 6grenme ve iyilestirme kiiltiirii i¢erisinde yonetilen
etik degerler ve toplumsal sorumluluklar gergevesinde galisan paydaslarinin mutlulugu ve

dayanigmasini esas alan bir anlayisla ¢alismaktir.

3.2. Vizyonumuz

Behiye Baysal Ilkokulu olarak; deneyerek ve yasayarak 6grenen, ¢agin gerektirdigi
bilimsel diisiinceye sahip 6grenci yetistirebilmek.

3.3. Temel Degerlerimiz

° Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
° Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
® Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.
® Basarimin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.
° Degisimin ve siirekli gelismenin $nemine inaniriz.
o Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.
o Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.
° Firsat esitligini okulda yasatiriz.
o Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
39

p



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERI

TEMA I: ERiSIM EGITIM VE OGRETIME KATILIM

Bir egitim-6gretim
déneminde 1-2-3 ve 4. smif
12 giin ve lizeri devamsiz
bgrenci orani. %

Bir egitim ve dgretim _ Her Her
PG1.12  doéneminde7glnvelizeri | %35 %28 | %24 | %12 | %4 - |haftanin  haftanin
devamsizlik yapan 6grenci sonunda  |sonunda
orani (%).
'Velilere rehberlik yapmak Kasim ve
PG 1.1.3 amaciyla diizenlenen 5 7 9 11 13 14 Mart
seminer say1sl. aylarinda
Velilerin seminerlere ety
PG 1.14 %40 %45 %50 | %55 | %65 | %80 Mart
lkatilim orani (%).
riylannda
Koordinator . .
T Okul Stratejik Plan Ekibi
Birim
Is birligi s . " " s
N il Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, Okul Stratejik Plan Ekibi
Yapilacak
Birimler
Riskler Yabanci uyruklu dgrenci sayisinin fazla olmasi.
-Veli toplantilar1 her ayin son haftas: diizenli bir sekilde yapilacaktir.
Stratejiler -Devamsizlik mektuplar gonderilecektir.
-Devamsizliklarin takibi ile ilgili olarak siif 6gretmenleri ile koordineli ¢alisilacaktir.
Tespitler

Okulumuzda yer alan devamsiz grencilerin tespiti ¢alismas: yapilacaktir.
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-Parcalanmis ailelerin gocuklaria ve gocugun bakimmi iistlenen bireylere rehberlik edici egitimler
Intiyaglar | verilecektir.

- Yabanc1 uyruklu 6grenci velilerine yonelik okul tanitim1 konusunda rehberlik yapilacaktir.

Amag 2 Okul-veli igbirligini gelistirmek.

Hedef 2.1 Velilerin yapilan ¢aligmalara katilim diizeyini %25°den %75°a gikarmak.

Velilerin goriis ahvegi

PG 2.1.a icin yapilan ¢alismalara %25 %30 %35 | %40 | %60 | %75 0 ]
katilim oram1 (%). Her Her dénem
donem
PG2.2.b  |Yapilan ev ziyareti sayisi. %10 %20 | %30 | %50 | %65 | %75 d.I.-Ier Her dénem
nem
7 Velil dnelik 1
PG 2.3.c eI JonEIR yepTn 4 6 8 8 8 10 d_Her Her donem
egitsel rehberlik sayisi. onem
ol —— %70 %75 | %78 | %82 | %85 | %90 | O Her donem
memnuniyet oranlari (%o). donem
Koordinatir . .
Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
Is birligi ) _
Yapilacak Sinif Ogretmenleri
Birimler
Riskler Yabanci uyruklu veli sayisinin fazla olmasi.
Pargalanmis aile sayismnin fazla olmasi.
-Ev ziyaretleri yapilacaktir.
DEEECE -Velilere egitimsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
-Velilerin okulla biitiinlegsmeleri igin sik sik okulda goriis aliverisini saglayici ¢alismalar yapmak.
7500 TL
Maliyet
Tahmini
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Tespitler -Ogrencileri daha iyi taniyarak gerekli rehberlik hizmetini vermek ve akademik basarilarini artirmak.

-Velilere egitimsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
Intiyaclar - Ev ziyaretleri yapilacaktir.

- Velilerin okulla biitiinlesmeleri igin sik sik okulda goriis aliverigini saglayic1 ¢alismalar yapmak.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik bagari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazamimlari, disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

e Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim-
ogretim faaliyetlerine 6grencilerin etkili ve verimli katilimlar1 saglanacaktir.
Hedef 1.1 \Velileri de stirece déhil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
e gy faaliyetlere etkin katilimim ve egitim-ogretimin etkili hale gelmesi i¢in yapilan faaliyet sayilar1 %30

artirilacaktir.

el Yapllan proje ve .| B [ 2024-
PG1.1.1 etketile saiss 3 3 5 7 8 8 2028
Her yil
Proje uygulamalarima
katilan ve bu 2024-
PG 1.1.2
uygulamalardan yararlanan .7 3 a3 50 % & 2028 Hemyl
ogrenci orani (%)
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lkokullarda Yetigtirme Pro

leramina (IYEP) d4hil olan & 2024-
PG 113  srencilerin Tiirkge dersi kaz 3,7 80 85 90 95 95 2028 | Heryil
animlarma ulagma orani (%)
lkokullarda Yetistirme Pro
dhil olan 6grencil 2024-
G 1] (i srona ddhi
erin matematik dersi kazani 3.7 W = 6 & % 2028 eyl
mlarina ulagma orani (%)
Koordinator . .
Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
; -Ogretmenler Kurulu
Is birligi
Yapilacak -Rehber ve smmif dgretmenleri
Birimler =
-Ogretmenler Kurulu ve okul aile birligi
Riskler ~Kurslarin egitim bdlgesi baz almarak her okulda agilamamas.
Stratejiler -IYEP’i tanitic1 faaliyetler yapilacak.
-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasina ¢alisilacaktir.
Maliyet
Tahmini
25000 TL
- Tlkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) kurslarina devamliligin az olmasi.
Tespitler
-Yapilan analiz ¢alismasinin sonuglarina gore sosyal etkinliklerin az yapilmasi.
- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasina ¢alisilacaktir.
ihtiyaglar ) . )
- Ilkokullarda Yetistirme Programima (IYEP) Kurs kilavuzunun uygulanmasi.
Amiac 2 -Ogrencilerimizde kitap okuma ile ilgili farkindalik olusturarak dgrencilerimizin okuma aligkanligi
lkazanacak projelerde yer almalar saglanacaktir.
Hedef 2.1 -Her yi1l kitap okuma ile ilgili proje ve ¢aligmalar % 20 oraninda artirilacaktir.
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yet saylst Her yil
Kitap okuma ile ilgili proje
PG 1.1.2 ve faaliyetlere katilan 70 75 80 85 90 100 2024-
6grenci orani (%) 2028 Her yil
Koordinator o
Birim Okul Miidiirii Mehmet CAN
Is birligi
Yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi
Birimler
Riskler
-Okul kiitiiphanesinde bulunan kitaplarin yetersiz olmasi.
-“Ogrencimle Okuyorum” Projesi uygulamaya gegirilecektir.
Stratejiler -Kitap okuma saati uygulamasina devam edilecektir.
-Imkanlar &lgiisiinde okul kiitiiphanesinde bulunan kitap gesitliligi artirilacaktir.
Maliyet
Tahmini 39000 TL
Tespitler
~Kiitiiphane olugturabilmek i¢in maddi kaynaklarin yetersiz olmasi.
Intiyaclar | prer yil kitap okuma ile ilgili proje ve faaliyetlerin sayisini artirmak.
Intiyaclar | per yil kitap okuma ile ilgil faaliyetl ak
Amag 3 -Belirli giin ve haftalarda dgrencilerin olumlu davranislarm gelistirmek amaciyla faaliyetler
diizenlenecektir.
Hedef 3.1 - Belirli giin ve haftalarda 6grencilerin olumlu davraniglarim1 geligtirmek igin yapilan faaliyetlerin sayisi

%100 artirilacaktir.
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i ap11 let SylSl.
PG3.1.2 [Faaliyetlere katilan 60 65 75 80 90 | 100 Heryil
|6grenci orani (%).
PG3.13 Odullendirilen dgrenci 12 20 30 | 40 | 50 | 60 [Heryil
|sayis1.
Koordinator . .
Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
Is birligi o .
Yapilacak Belirli Giin ve Haftalar Komisyonu
Birimler
Riskler -
-Belirli giin ve haftalarda resim, siir, bilgi yarismalar diizenlenecek.
Stratejiler - Belirli giin ve haftalarda skeg, tiyatro ve piyesler yapilacak.
- Yanigmalarda dereceye giren dgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacak.
Maliyet
Tahmini 105 000 TL
Tespitler Ogrencilerin olumlu davranislar gelistirmesini saglamak.
Ihtlyag‘.lar I- Yarigmalarda dereceye giren 6grencilerin 8diillendirilmesi saglanacak.
- Belirli giin ve haftalarda skeg, tiyatro ve piyesler yapilacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

. ; ~Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal kapasitesini
Hag lgiiclendirmek igin okuldaki insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve yetistirilmesi saglanacaktir.
OKULDAKI OGRETMENLERIN VE Y(")I‘EETICILERH\I MESLEKI GELISIMINI SAGLAMAK
Hedef 1.1 UZERE SEMINER, KURS, HIZMETICI EGITIM, CALISTAY VE SEMPOZYUM KATILIMLARI
TESVIK EDILECEKTIR.

M21 ve ] T R024-

PG 1.1.1 egitime bir yilda katilan 25 30 35 40 45 50 [2028
ogretmenlerin oram (%)
Kaynastirma/biitiinlegtirme

BC IR Vo Oz efitime iitlyag dugan o5 25 | 25 | 25 | 25 | 25 PO24
ogrencilere yonelik egitim 2028
alan 6gretmen orani (%)

Koordinator )

Birim Okul Miidiirii Mehmet CAN

Is birligi "

Sz -Ogretmenler kurulu

Yapilacak

Birimler

Riskler -

Stratejiler -Kaynastirma ve tistiin yetenekli ¢ocuklar konulu egitimler verilecek.

-Yaratici ve lider 6gretmenler konulu egitimler verilecek.

Maliyet
Tahmini 0TL

Tespitler Merkezi ve Mahalli Hizmet i¢i Egitim sayilarimin yeterli olmamasi.

Intiyaglar -Merkezi ve Mahalli Hizmet igi Egitim sayilarinin artirilmasi.
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Amac 2

-Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal kapasitesini
giiglendirmek icin okuldaki insan kaynaklarmin nitelikleri ve is motivasyonlar artirtlacaktir.

OGRETMENLERIN IS MOTIVASYONLARININ ARTIRMAK VE NITELIKLERINI GELISTIRMEK
AMACIYLA YAPILAN FAALIYET SAYISI 2028 ITIBARIYLE %100ARTIRILACAK.

Diizenlenen gezi yeek, 2024-
PG 2.1.1 L - 8 9 10 12 14 | 20 [028
: piknik vb. etkinlik sayisi.
PG 2.12 Verilen seminer ve egitim } 1 2 2 2 o [2024-
’saym 2028
: )Alaninda farkindabk yaratmig
PG 2.1.3 gretmenlerin - - - - - -
odiillendirilmesi
Koordinator o
Birim Okul Midiirii Mehmet CAN
i bzl -Ogretmenler kurulu
Yapilacak | _oiy] Proje Ekibi
Birimler
Riskler -
- Okul personeline yonelik geziler diizenlenecek
Stratejiler - Bagarih dgretmen ve yoneticilerin ddiillendirilmesi igin 6neri sunulacak.
- Yaratici ve lider dgretmenler konulu egitimler verilecek.
Maliyet
Tahmini 150 000 TL
Tespitler Kurumsal kapasitenin gii¢lendirilmesi kurumun verimliligini artiracaktir.
Intiyaglar - Okul personeline yonelik yemek, piknik vb. etkinlikler diizenlenecek.
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4.3. Perfo

| Kayit bﬁlgesinei 6grencileren okula

rmans Gostergeleri

kayit yaptiranlarin orani (%)

100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

PG. 1.1.2

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin oram
(%)

%
94

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

PG.1.1.3

| Bir egitim ve ogretim doneminde 20 gin

ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oram
(%)

%6

% 4

%03

% 2

%2

% 1

PG. 1.1.4

Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci
6grenci orani (%)

% 8

%5

%3

%2

% 1

% 1

PG.1.1.5

| Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullanimma uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orami (%) (halk egitim)

%0

%0

% 10

% 10

% 15

% 20

| Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayisi1 (say1) (halk
egitim)

[ Bir egitim ve dgretim doneminde
bilimsel, kiiltiivel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan égrenci orant (%)

%78

% 80

20

% 82

20

% 86

30

% 88

40

%90

PG.2.12

Ogrenci basina okunan kitap sayist

12

16

18

21

23

25

PG.2.13

Sene sonu not ortalamasinda

basarili olan dgrenci orant %

PG.2.14

Egitim kayit bolgelerinde kurulan
okul-mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan dgrenci orant (%)

%2

% 3

%5

% 8

%9

% 10
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PG3.1.1.

| Egitim-ogretim yili iginde
| yapilan mesleki rehberlik

faaliyetleri sayis1

12 12 14

15

PG3.1.2.

| Tlkokullarda Yetistirme Programi

(IYEP)’e katilim oran1%

%0 % 15

%20 %25 | %30

% 35

PG.3.1.3.

| Smav kaygis1 duyan dgrenci

oran1i%

%4 %4

%3 %3 %2

% 1

donanimh sinif sayisi

, ~ | Okulumuzdaki beden
PG.4.1.1 | egitimi dersinin spor salonu 0 0 0 0 0 1
sayisl
| Okulumuzda zeka oyunlar
PG 4.1.2 | dersinin yapildig1 1 1 1 1 1 1

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

'1.;1.-1., Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti Ok‘ul.Stratejik Plan Ly LS B
; galismasi yapilacaktir. Ekibi
| Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken
112 szl yapen. Ggpe P Miidir Yardmeisi | 01 Eyliil-20 Eyll
| uyar1 sistemi igin galigmalar yapilacaktir. -
L= - Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ”
1.1.3. yepat G8r E Sinif Ogretmenleri Her aym son haftasi
aylik toplant1 ve gbriismeler yapilacaktir.
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Devamsizlik y

ogrencilerin evine ev

1.1.4. | . . Smif Ogretmenleri Her ayin son haftasi
ziyaretleri yapilacaktir
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

1.1.5. | kullammmimn kolaylagtirilmas1 igin rampa ve | Miidiir Yardimcisi Mayis 2025

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Bilimsel, killtiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere |

2.1.1 | katilan 6grencilerin basarilarindan bayrak Okul Miidiirii Her aym son haftast
torenlerinde bahsedilecektir.
2.1.2 | Aym en ¢ok kitap okuyan dgrencisi segilecektir. | Miidiir Yardimcisi Her aym son haftasi
| Bdev verme uygulamalar: 6grencilerin gelisimini
_ e T , Egitim-0gretim yil
2.1.3 | destekleyecek ve ¢agin kosullarina uygun olacak | Simif ¢3retmenleri bovunca
sekilde yeniden yapilandirilacaktir. yon
Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul-mahalle
2.1.4 | sosyal kuliipleri takip edilerek dgrenciler Miidiir Yardimeisi Her ayn son haftasi

katilimlarinin saglanmasi i¢in bilgilendirilecektir.

eee - 6grncilerle

34.1 . Rehber Ogretmen Her aym son haftasi
goriismeleri saglanacaktir.
4. sif & ilerinin bir Ust egitim kurumlarin .

3.1.2 s.m ' (-)gren-m e, s el e Okul Idaresi Mayis ay1
geziye gitmesi saglanacaktir.

13 Ogrenci talepleri dogrultusunda gocuk kuliipleri Okul idaresi Egitim-6gretim y1l1

acilacaktir.

baglangici

50




[ Okulumuzda _spor yapilabilmesi igin|

; . . 2026-2027 egitim
4.1.1 |yardmc1  olacak kurum ve kuruluglarla | Okul Idaresi . .
: Ogretim yih ara tatili
goriisiilecektir.
1O d itimi dersinde kullamlacak
PR izt esen. st diminge RULIIRSE LS 1 fiect Her yiln eyliil ay1
| arag- geregler alinacaktir.
' uzda yunl ifinda
B Olutmmizda. zeka  oywlan  sm o 20262027 egitim
4.1.3 | materyallerin zenginlestirilmesi igin yardimei | Okul Idaresi . .
- Ogretim y1h ara tatili
olacak kurum ve kuruluglarla goriisiilecektir.
Okul kiitiiph: izi kit .
414 vmuza Eanetm W R Okul Idaresi Her yilin eylill ay1

artirilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 30 Stratejik Plant Faaliyet/Proje Maliyetlendirme

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) | 38500 | 52000 | 64500

74 000

82 500

311 500

38 500 52000 | 64500

74 000

82 500

311500
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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